
TIME
NETWORK

2 0 2 5

Más información en www.sdmujer.gov.co/capitalidad-bogota

EL TIEMPO DE LAS MUJERES: 
F O R O  I N T E R N A C I O N A L

G É N E R O  Y  C O N ST R U C C I Ó N  D E  C I U D A D



Y  T U  T I E M P O  ¿ PA R A  Q U É ?  

Esa brecha les quita descanso, 
limita oportunidades y les deja 
menos espacio para estudiar, 
trabajar, participar en política 
o simplemente vivir.

LAS MUJERES DESTINAN
7 HORAS
Y 46 MINUTOS*
DIARIOS AL CUIDADO 
Y A LAS TAREAS DEL HOGAR

UNA CIUDAD QUE 
GARANTIZA EL 
DERECHO AL 
TIEMPO ES UN 
LUGAR DONDE HAY:

MIENTRAS LOS HOMBRES 
APENAS 3 HORAS Y 6 MINUTOS*.

Todas las personas tenemos 
derecho a organizar y 
disfrutar nuestro tiempo. 
Ese es el derecho al tiempo, 
reconocido por la Declaración 
de Barcelona (2021).

Pero en Colombia el reloj 
no corre igual

ASÍ APARECE 
LA POBREZA DE TIEMPO, 

UNA DESIGUALDAD 
SILENCIOSA 

QUE MARCA LA VIDA 
DE MILLONES DE 

MUJERES.

La Declaración de Barcelona 
reconoce el derecho al tiempo 
como la posibilidad de organizar 
y disfrutar el propio tiempo con 
dignidad.
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1. TRABAJO Y EMPLEO: jornadas justas que 
respeten la vida personal.

2. CUIDADOS: responsabilidad compartida, 
no solo de las mujeres.

3. SALUD Y BIENESTAR: tiempo real para 
descansar y disfrutar.

4. MOVILIDAD Y SERVICIOS: ciudades que 
ahorren tiempo.

5. PARTICIPACIÓN SOCIAL: tiempo para 
decidir, crear y transformar.

Más igualdad entre mujeres y hombres, porque los cuidados 
se reconocen, reducen y redistribuyen.
Más salud y bienestar colectivo, con tiempo para descansar 
y disfrutar.
Más oportunidades para todas las personas, sin que el 
tiempo dependa del género ni de la condición social.
Una sociedad más justa y sostenible, que pone en el centro 
la vida y no solo la productividad.
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HABLEMOS DEL TIEMPO 
COMO DERECHO

Fuente: Encuesta Nacional
de Uso del Tiempo (ENUT)

 - DANE 2021.



TODAS LAS PERSONAS 
TIENEN DERECHO 
A ORGANIZAR Y 
DISFRUTAR SU TIEMPO. 
CUANDO ESE DERECHO 
SE NIEGA, APARECE 
LA POBREZA DE TIEMPO.

LA POBREZA DE TIEMPO 
NO SOLO SE MIDE 
EN MINUTOS PERDIDOS, 
SINO QUE SOSTIENE 
DESIGUALDADES 
ESTRUCTURALES:

Y son las mujeres quienes 
la padecen con mayor 
fuerza, porque cargan 
con la mayor parte de los 
cuidados y del trabajo no 
remunerado. Cada hora 
dedicada a cuidados no 
remunerados es una 
oportunidad menos para 
estudiar, trabajar, descansar 
o participar en la vida social 
y política de millones de 
mujeres.

La ONU advierte que la falta de servicios de 
cuidado infantil perpetúa la desigualdad. 
Y la CEPAL (2019) alerta que la pobreza de 
tiempo limita la autonomía económica 
femenina.

Esta realidad se mide con la Encuesta Nacional 
de Uso del Tiempo (ENUT) del DANE, que 
registra cuántas horas destinan las y los 
colombianos al trabajo remunerado y al 
trabajo no remunerado y de cuidado.

Refuerza que los cuidados sean vistos como 
“naturales” de las mujeres.
Les resta presencia en los espacios de poder 
y decisión.
Aumenta el riesgo de precariedad económica, 
dependencia y violencia de género.
Y reproduce estereotipos de género.
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D E L  D E R E C H O  A L  T I E M P O  A  L A  P O B R E Z A  D E  T I E M P O  

HABLEMOS DEL TIEMPO 
COMO DERECHO

2025 SDMUJER

Y UN TIEMPO PROPIO QUE SIGUE 
SIENDO UN PRIVILEGIO DE POCAS.

MENOS OPORTUNIDADES, 
MÁS DESIGUALDAD +

-
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O 23,8% 

LOS HOMBRES

76,2%
DEL TRABAJO 
NO REMUNERADO 
LO REALIZAN 
LAS MUJERES
(OIT, 2018). 

EN COLOMBIA



HABLEMOS DEL TIEMPO 
COMO DERECHO
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D E L  D E R E C H O  A L  T I E M P O  A  L A  P O B R E Z A  D E  T I E M P O  

 ¿PERO CÓMO LO ESTÁ LOGRANDO BOGOTÁ?

ANTE ESTA REALIDAD, BOGOTÁ ESTÁ TRANSFORMANDO LA VIDA DE LAS MUJERES 
MEDIANTE ESTRATEGIAS, ACCIONES Y POLÍTICAS PÚBLICAS CON ENFOQUE 

DE GÉNERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES. CUANDO LAS MUJERES GANAN TIEMPO, 
TODA LA CIUDAD AVANZA Y SE DESARROLLA PLENAMENTE.

Ellas dedican en promedio 7 horas 
y 44 minutos diarios al trabajo 
no remunerado y de cuidado, mientras 
los hombres solo 3 horas y 6 minutos.
Además, casi todas las mujeres 
participan en estas tareas (90,3 %), 
frente a poco más de la mitad de los 
hombres (63 %).

29,9%
DE ELLAS PARTICIPA 
EN EMPLEO REMUNERADO,

SOLO EL

MIENTRAS LOS HOMBRES 
LLEGAN AL  53,3%.

90,3% 
DE LAS MUJERES REALIZA 
TRABAJO DE CUIDADO 
NO REMUNERADO, 

Y EL

FRENTE AL 63,9 % DE LOS HOMBRES. 

 AL DÍA AL TRABAJO

LAS MUJERES DESTINAN 

15:21 HORAS

(ENUT, 2021). 

FRENTE A  12:03 HORAS 
DE LOS HOMBRES 

EN COLOMBIA

DIARIAS AL CUIDADO
NO REMUNERADO

LAS MUJERES DEDICAN

6:47 HORAS

(ENUT, 2021). 

FRENTE A  12:03 HORAS 
DE LOS HOMBRES 

EN BOGOTÁ

SON QUIENES MÁS TIEMPO
DEDICAN AL CUIDADO NO REMUNERADO,

LAS MUJERES DE

30 A 39 AÑOS

HASTA 10 HORAS Y 45 MINUTOS DIARIOS,

EN BOGOTÁ

La brecha de participación 
es de 19,8 puntos (mujeres 
89,2%, hombres 69,4%). 

Además, el 58% de las mujeres 
enfrenta dificultades para 

acceder a salud, deporte, 
recreación y participación social 

(OMEG, 2023). 
Más de la mitad de las 

mujeres no puede vivir 
plenamente la ciudad.

mientras que los hombres de 10 a 17 años 
participan solo 1 hora y 45 minutos. 

Esto demuestra que la desigualdad 
de tiempo se profundiza según la edad y la 

etapa de la vida, evidenciando la necesidad de 
políticas que devuelvan tiempo a las mujeres.



GLOSARIO DE TÉRMINOS: 
ENTENDIENDO EL DERECHO 
AL TIEMPO

Estos conceptos clave ayudan 
a comprender cómo Bogotá transforma 
la vida de las mujeres, reparte el tiempo 
de forma justa y garantiza bienestar, 
participación y equidad.

2025 SDMUJER

Derecho al tiempo: Garantía de disponer de horas propias para 
descansar, crear y elegir que hacer en tu día.
 
Pobreza de tiempo: Falta de tiempo personal por la sobrecarga 
de cuidados asumida por mujeres. 

Tiempo propio: Espacio autónomo para ocio, descanso 
o desarrollo personal. 

Uso del tiempo: Distribución diaria de horas entre trabajo, 
cuidado, movilidad, ocio y participación social. 

Redistribución del tiempo: Reparto equitativo de 
responsabilidades de cuidado entre familias, Estado y sociedad. 

Trabajo de cuidado: Actividades esenciales para sostener 
la vida de una persona; cocinar, acompañar, ordenar. 

Trabajo de cuidado no remunerado: Cuidado sin pago, 
mayoritariamente hecho por mujeres e invisibilizado en la 
economía. 

Corresponsabilidad: Principio de compartir de forma justa l
as tareas de cuidado.

Equidad de género: Justicia que corrige desigualdades  
estructurales para lograr igualdad real.

Enfoque de género: Perspectiva que visibiliza brechas entre 
mujeres y hombres para transformarlas. 

Enfoque interseccional: Reconocer que género, clase, etnia, 
edad y otras condiciones se cruzan. 

Justicia social: Distribución justa de recursos, oportunidades 
y tiempos para todas las personas.  

D E R E C H O S  D E  L A S  M U J E R E S

T I E M P O  Y  C U I D A D O



Territorios seguros: Espacios donde las mujeres puedan habitar 
y transitar sin miedo a violencias. 

Urbanismo con enfoque de género: Diseño de ciudades que 
toma en cuenta la realidad de la cotidiana de las mujeres.  

Uso del tiempo urbano: Garantía de que la ciudad facilite ocio, 
cultura, deporte y seguridad. 

Justicia climática: Garantizar que la crisis ambiental no recaiga 
de forma desigual en mujeres. 

Sostenibilidad del tiempo: Organización del tiempo que cuida 
a las personas y a la naturaleza, evitando desgastes que 
comprometan el futuro. 

Ecología del cuidado: Reconocimiento de que cuidar la vida 
humana exige también cuidar los ecosistemas de los que 
depende. 

C I U D A D  Y  T E R R I TO R I O  

B I E N E STA R  Y  V I D A  D I G N A  
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GLOSARIO DE TÉRMINOS: 
ENTENDIENDO EL DERECHO 
AL TIEMPO



R E D  G L O B A L  D E  G O B I E R N O S  L O C A L E S :
C I U D A D E S  Q U E  P R I O R I Z A N  E L  T I E M P O

EN 2025, BOGOTÁ SE UNE A 
ESTE SELECTO GRUPO. 
RECONOCIDA COMO CAPITAL 
MUNDIAL DE LAS POLÍTICAS 
DEL TIEMPO, LA CIUDAD 
RECIBIÓ ESTE PREMIO POR SU 
COMPROMISO SOSTENIDO CON 
LA CONSTRUCCIÓN DE UN 
TERRITORIO QUE GARANTIZA 
EL DERECHO AL TIEMPO DESDE 
UN ENFOQUE DE GÉNERO, 
INTERSECCIONALIDAD Y 
JUSTICIA SOCIAL, 
CONVIRTIÉNDOSE EN 
REFERENTE INTERNACIONAL. 

BOGOTÁ, CAPITAL MUNDIAL  
DEL TIEMPO 2025

La Red Global de Gobiernos 
Locales es una alianza 
internacional de ciudades y 
regiones comprometidas con 
garantizar el tiempo como un 
derecho ciudadano. Su 
objetivo es construir una 
comunidad global que 
promueva políticas del tiempo, 
fortaleciendo la justicia social, 
la equidad de género y la 
sostenibilidad urbana.

Está formada por municipios y 
gobiernos locales que buscan 
mejorar la igualdad, la eficiencia y 
la salud de sus sociedades. Entre 
sus miembros destacan: 
Barcelona (España y Cataluña), 
Estrasburgo (Francia), Milán y 
Bolzano (Italia).



BOGOTÁ SE SUMA A BARCELONA, BOLZANO Y ESTRASBURGO, 
ABANDERADAS DE LAS POLÍTICAS DEL TIEMPO.

Lideró acciones a la ciudadanía sobre el 
tiempo, con foco en horario laboral y 
nocturno durante la Semana del 
Tiempo.

Primera ciudad en recibir el 
reconocimiento, promovió y consolidó 
políticas del tiempo innoadoras e 
impulsó el Plan de Acción de la 
Declaración de Barcelona sobre 
Políticas del Tiempo (2022-2023).

Euro metrópolis reconocida por la 
gestión de su oficina municipal del 
tiempo, reorganizando los 
espacios públicos y movilidad, la 
gestión de horarios laborales, los 
servicios locales innovadores y la vida 
nocturna.

INICIATIVAS DESTACADAS:
Bicicleta Club Cataluña
Proyecto VilaVeïna
Barcelona Time Use Initiative for a 
Healthy Society: reorganización de 
horarios diarios para mejorar 
bienestar y convivencia

RECONOCIMIENTO:
Consideró el tiempo como principal 
eje de las políticas públicas
Acogió “Les Temporelles 2024” 
con más de 200 participantes 
europeos

RECONOCIMIENTO:
Conciliación vida laboral y personal
Avances en digitalización
Reorganización de horarios de 
guarderías y transporte público
Flexibilidad horaria laboral
Regeneración urbana
Mejora de la red de carriles bici 
y transporte público

¡ B O G OTÁ ,  C U A R TA  C I U D A D  D E L  M U N D O  Y  P R I M E R A
L AT I N O A M E R I C A N A  C O M O  C A P I TA L  M U N D I A L

D E  L A S  P O L Í T I C A S  D E L  T I E M P O !

BARCELONA – ESPAÑA

BOLZANO – ITALIA

BOGOTÁ, CAPITAL MUNDIAL  
DEL TIEMPO 2025

2025 SDMUJER

2022

ESTRASBURGO – FRANCIA 2024

2023
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Premiada por reducir la desigualdad de 
tiempo de las mujeres y mejorar su 
bienestar.

LOGROS CLAVE:
Implementación del Sistema Distrital 
de Cuidado, reduciendo la pobreza 
de tiempo
Políticas que promueven 
condiciones equitativas para mujeres 
y cuidadoras
Estrategias urbanas, de transporte y 
cultura que devuelven tiempo a la 
ciudadanía

BOGOTÁ – COLOMBIA

1
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¿ P O R  Q U É  B O G OTÁ  F U E  E L E G I D A
C A P I TA L  M U N D I A L  D E  L A S  P O L Í T I C A S  D E L  T I E M P O ?

BOGOTÁ FUE RECONOCIDA POR 
SU COMPROMISO SOSTENIDO 
CON LA REDUCCIÓN DE LA 
DESIGUALDAD DE TIEMPO, 
especialmente para las mujeres, a través de 
políticas públicas integrales y estrategias 
innovadoras.

La consolidación del Sistema Distrital 
de Cuidado garantiza accesibilidad, 
proximidad y corresponsabilidad entre 
Estado, sector privado, sociedad civil y 
comunidades, ofreciendo servicios de 
cuidado que liberan tiempo para 
estudio, trabajo, recreación y bienestar.

En movilidad, proyectos como el 
TransMiCable de Ciudad Bolívar 
reducen recorridos de hasta tres horas a 
solo 13 minutos; las más de 600 km de 
ciclovías ofrecen rutas seguras y 
predecibles; y la Escuela de la Bici 
brinda formación gratuita, promoviendo 
una alternativa rápida, económica y 
ambiental. 

BOGOTÁ, CAPITAL MUNDIAL  
DEL TIEMPO 2025
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Próximamente, el TransMiCable de San 
Cristóbal reducirá el tiempo de viaje de 
35 a 10 minutos, y la Línea 1 del Metro 
disminuirá los tiempos de 
desplazamiento hasta en un 50%, 
transformando la vida cotidiana de millones 
de mujeres.

En cultura y servicios, la ciudad suma 

5.262 PARQUES PÚBLICOS, 
más de 36 festivales y ferias gratuitas, 
la aplicación Mapas Bogotá para 
geolocalización y la Ventanilla Virtual, que 
facilita trámites sin desplazamientos. Todas 
estas acciones convierten cada minuto 
ganado en oportunidades concretas para 
educación, participación social, 
autocuidado y desarrollo personal.

Estas estrategias integrales demuestran 
que ahorrar tiempo a las mujeres es 
garantizar autonomía, bienestar y 
oportunidades, consolidando a Bogotá 
como referente internacional en 
políticas del tiempo, equidad de 
género y transformación urbana. La 
ciudad no solo organiza el tiempo, sino que 
lo devuelve a quienes más lo necesitan, 
mostrando que políticas públicas bien 
diseñadas pueden cambiar la vida de 
millones de personas.



2025 SDMUJER

S O M O S  L A  P R I M E R A  C I U D A D  D E  A M É R I C A  L AT I N A  
Y  C O L O M B I A  E N  S E R  C A P I TA L  M U N D I A L  D E L  T I E M P O

BOGOTÁ HACE HISTORIA AL 
CONVERTIRSE EN LA PRIMERA 
CIUDAD DE AMÉRICA LATINA 
RECONOCIDA COMO CAPITAL 
MUNDIAL DE LAS POLÍTICAS DEL 
TIEMPO 2025–2026, UN PREMIO 
QUE RESALTA EL LIDERAZGO DEL 
DISTRITO EN GARANTIZAR EL 
DERECHO AL TIEMPO, 
especialemnte a las mujeres. Esta distinción 
demuestra que la ciudad está tomando 
decisiones estratégicas para reducir la 
desigualdad, fortalecer la autonomía de las 
mujeres y consolidar oportunidades de 
bienestar y participación social para ellas.

Ser elegida Capital Mundial del Tiempo no solo 
reconoce los logros de Bogotá, sino que 
confirma que la ciudad va por buen camino y 
que sus políticas de equidad de género y 
derecho al tiempo están dando resultados 
visibles. 

Además, la posiciona como referente global, 
mostrando que su modelo de cuidado y 
planificación urbana puede inspirar a otras 
ciudades.

Este reconocimiento tiene también un valor 
estratégico al abrirle puertas a cooperación 
internacional, atraer conocimiento y fortalecer 
la gobernanza local.

BOGOTÁ, CAPITAL MUNDIAL  
DEL TIEMPO 2025
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BOGOTÁ NO SE DETIENE, ESTA 
DISTINCIÓN REAFIRMA SU 
LIDERAZGO EN INNOVACIÓN 
SOCIAL, JUSTICIA Y BIENESTAR, 
CONSOLIDANDO SU PAPEL COMO 
EPICENTRO MUNDIAL DEL 
DERECHO AL TIEMPO.



DATOS CLAVE 
ACERCA DE BOGOTÁ

E L  T I E M P O  D E  L A S  M U J E R E S  E N  B O G OTÁ

De acuerdo con la Línea Base del Sistema Distrital de Cuidado (2023), 
realizada por el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de 
Bogotá (OMEG), de la Secretaría de la Mujer, en Bogotá,  

Asimismo, el 58% de las mujeres tiene dificultades para acceder 
a actividades de bienestar, recreación, salud, y cultura por falta 
de tiempo, pues dedican 2 horas y 35 minutos diarios más que los 
hombres a las labores domésticas y de cuidado. 

Las mujeres en Bogotá dedican 6 horas y 9 minutos a los trabajos 
de cuidado no remunerado (lavar loza, ropa, hacer mercado, ayudar 
con tareas escolares y acompañar a citas médicas, entre otras).

En contraposición, los hombres dedican 3 horas y 35 minutos 
a estas labores. Eso significa que las mujeres destinan 2 horas 
y 35 minutos diarios más que los hombres a dichas labores.

Y 1.2 MILLONES DE ELLAS SE DEDICA 
EXCLUSIVAMENTE A ESTAS LABORES, 
LIMITANDO SU ACCESO A OPORTUNIDADES.

9 DE CADA 10 MUJERES 
EN BOGOTÁ REALIZAN
TRABAJOS DE CUIDADO 
NO REMUNERADO 

58%
DE LAS MUJERES TIENEN
DIFICULTADES PARA ACCEDER
A ACTIVIDADES DE BIENESTAR



DATOS CLAVE
ACERCA DE BOGOTÁ
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A C C I O N E S  D E  L A  S E C R E TA R Í A  D I ST R I TA L  D E  L A  M U J E R  

A través del Sistema Distrital de Cuidado el distrito reconoce, 
reduce y redistribuye los trabajos de cuidado no remunerado 
en mujeres y personas cuidadoras. Entre el 1 de marzo de 2021
y el 30 de junio de 2025:

servicio que se encarga del 
cuidado de las niñas y niños,

Por la liberación de tiempo, 
8.531 
PERSONAS UTILIZARON LAS
LAVADORAS COMUNITARIAS 
QUE OPERAN LAS MANZANAS 
DEL CUIDADO, LIBERANDO 
86.241 HORAS EQUIVALENTES 
A 3.593 DÍAS.

CON "EL ARTE DE CUIDARTE"
han brindado servicios de cuidado a:

MUJERES Y SUS FAMILIARES
911.928 
A TRAVÉS DE UN TOTAL DE  
6,7 MILLONES DE ATENCIONES 

LAS MANZANAS DEL CUIDADO

PERSONAS SE HAN GRADUARON EN HABILIDADES 
DIGITALES, OFIMÁTICA O INGLÉS

45.333

PERSONAS ADQUIRIERON CONOCIMIENTOS 
ALREDEDOR DEL  EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

43.261

EL SISTEMA TAMBIÉN CUENTA CON OTRAS MODALIDADES:

MÁS DE 9.952 
SE VIERON BENEFICIADOS, 
LIBERANDO 51.418 HORAS  EN SU CUIDADO,
EQUIVALENTES A 2.142 DÍAS.

BUSES DEL CUIDADO
uno para el área urbana 
con poca oferta 
institucional y otros para 
la rural de difícil acceso

ASISTENCIA EN CASA
lleva los servicios 
directamente al hogar de 
personas cuidadoras y de 
quienes necesitan más 
cuidado.

CUIDADO ITINERANTE
un nuevo modelo que acerca los 
servicios de cuidado y asesoría 
psico jurídica a las mujeres en su 
cotidianidad como universidades, 
cajas de compensación y centros 
comerciales.
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AVA N C E S  D E L  S I ST E M A  D I ST R I TA L  D E  C U I D A D O  

2019

2021

2020

2022

2024

2023

2025

Pacto con movimientos
de mujeres de Bogotá para consolidar 

un Sistema Distrital de Cuidado.

Aprobación del Plan de Desarrollo Distrital 
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la 
Bogotá del Siglo XXI” (2020-2024).

Primer equipo de la Secretaría Distrital de la Mujer 
para construir e implementar el SDC.

PRIMERA MANZANA DEL CUIDADO EN CIUDAD BOLÍVAR – 
MANITAS Y BOSA – PORVENIR.

Nuevas Manzanas del Cuidado: 
Centro (Santa Fe y La Candelaria), Engativá, 
Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolívar – Mochuelo, 
Bosa – Campo Verde, San Cristóbal – Juan Rey, 
Tunjuelito y Chapinero.

Plan de Desarrollo “Bogotá Camina Segura” 
(2024-2027) con fuerte participación de la 
Secretaría Distrital de la Mujer.

INAUGURACIÓN DE MANZANAS DEL CUIDADO: 
CIUDAD BOLÍVAR – ECOPARQUE, KENNEDY – TIMIZA, SUBA 
– GAITANA Y ENGATIVÁ – EL CAMINO.

Piloto de los Buses del Cuidado.

Decreto 555 de 2021: meta de construir 
45 manzanas del Cuidado a 2035.

INAUGURACIÓN DE LAS MANZANAS DEL CUIDADO 
EN SAN CRISTÓBAL – CEFE, USME, LOS MÁRTIRES, 

KENNEDY – BELLAVISTA Y USAQUÉN.

Implementación del 
Programa de Asistencia Personal.

Acuerdo 893: institucionalización del SDC como 
garantía de igualdad y derechos humanos.

Decretos 415 y 427: reglamentación y Plan Maestro 
del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales.

NUEVAS MANZANAS DEL CUIDADO: 
FONTIBÓN, SUBA, PUENTE ARANDA, TEUSAQUILLO, ANTONIO 

NARIÑO Y BARRIOS UNIDOS.

Estrategias de corresponsabilidad: 
Cuidados Itinerantes y Cuidados Comunitarios.

Entrada en operación de los Buses del Cuidado.

NUEVAS MANZANAS DEL CUIDADO: CIUDAD BOLÍVAR – 
ARBORIZADORA ALTA Y SAN CRISTÓBAL – 20 DE JULIO.



Hospitales, Casas de Justicia, Casas de Igualdad de 
Oportunidades y URI con orientación y acompañamiento. 

Manzanas del Cuidado con duplas psicojurídicas que 
brindan asesoría. 

Redes seguras en Propiedad horizontal, Tiendas 
OXXO y conjuntos de la Constructora Amarilo para 
llevar información y activar rutas de atención. 

DATOS CLAVE
ACERCA DE BOGOTÁ
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MÁS DE 80 PUNTOS 
DE LA CIUDAD: 

LA SECRETARÍA 
DE LA MUJER ESTÁ 
PRESENTE EN

213.544 ATENCIONES. 

ENTRE ENERO Y JULIO DE 2025, 
LA SECRETARÍA DE LA MUJER REALIZÓ

CDC María Goretti - Calle 68 # 58-13
Casa de la Mujer Respiro. Calle 71 #81A-70
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B O G OTÁ  P O N E  E L  T I E M P O  C O M O  D E R E C H O  

DERECHO Y DESDE HACE 
VARIOS AÑOS, ADEMÁS 
DE LAS ACCIONES QUE 
REALIZA LA 
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA 
MUJER, TAMBIÉN 
AVANZA PARA QUE EL 
APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO TENGA UN 
IMPACTO POSITIVO, 
ESPECIALMENTE EN 
LAS MUJERES. 

Metro de Bogotá (Línea 1): reducirá los tiempos de 
viaje hasta en un 50%, impactando a millones de 
mujeres y cuidadoras en sus traslados diarios. 
Conectará Bosa con Chapinero en 27 minutos, 
beneficiando a 2,9 millones de personas y reduciendo los 
tiempos de las mujeres en sus desplazamientos. 
 
La obra presenta un avance del 62,18 % (agosto 2025) y 
reducirá hasta en un 50% los tiempos de viaje. 

TransMiCable Ciudad Bolívar hoy recorre 3,34 km en 
13 minutos, reemplazando viajes que antes duraban 
hasta tres horas.

Con TransMiCable San Cristóbal se reducirá el tiempo 
de viaje de 35 a 10 minutos, disminuyendo 25 
minutos por trayecto y beneficiando a 400.000 
personas, especialmente mujeres y cuidadoras. 
Hoy tiene un nivel de ejecución del 74% (julio 2025).

Desde 2026, TransMilenio contará con 364 buses 
eléctricos duales. Además, se suman proyectos como 
TransmiRural, que conectará zonas como Sumapaz.

Más de 600 km de ciclovías permiten 
desplazamientos más predecibles y seguros, mejorando 
la movilidad de quienes eligen la bicicleta como 
transporte diario y se promueve el deporte, la salud y el 
bienestar.

Con la Escuela de la Bici (IDRD) las personas hacen 
un aprendizaje práctico y teórico de ciclismo, seguridad 
vial y mecánica, facilitando que más personas usen la bici 
de manera eficiente y segura.

EN BOGOTÁ, 
EL TIEMPO 
DE LAS MUJERES 
ES UN DERECHO

MOVILIDAD QUE AHORRA TIEMPO
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Bogotá cuenta con 5.262 parques públicos y 
organiza más de 36 festivales y ferias gratuitas en 
las 20 localidades, para el disfrute de toda la ciudadanía, 
que acercan la cultura y el esparcimiento sin 
necesidad de gastar tiempo en desplazamientos 
largos.

Mapas Bogotá es una plataforma gratuita que facilita 
información geográfica oficial de la ciudad, optimizando 
la planificación de viajes y actividades.

Ventanilla Virtual de radicación que simplifica 
trámites de documentos a Alcaldías y Nivel Central, 
evitando desplazamientos innecesarios.

Con el modelo MAS Bienestar se acerca la Atención 
Primaria Social con visitas puerta a puerta, 
integrando servicios de salud para mejorar la calidad de 
vida de las mujeres y sus familias. 

CULTURA, RECREACIÓN Y SERVICIOS

SALUD EN CASA. 
EL HOSPITAL LLEGA A TU PUERTA 

39% DE LAS FAMILIAS

EN 2025, ESTOS EQUIPOS 
ESTARÁN CUBRIENDO EL 

CON LA META DE ALCANZAR 
EL 100 % DE COBERTURA PARA 2027. 



FORO INTERNACIONAL:
EL TIEMPO DE LAS MUJERES: 
GÉNERO Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDAD

Cada conversación del Foro Internacional “El Tiempo de las Mujeres: género 
y construcción de ciudad” contará con voces que inspiran, cuestionan y proponen. 
Estos son los perfiles de quienes harán posible el debate; liderazgos locales, nacionales 
e internacionales que ponen el derecho al tiempo y la igualdad de género en el centro de la 
agenda pública.

BOLIVIA 

JANETH RODRÍGUEZ. 
Directora Ejecutiva de la Fundación Munasim Kullakita, organización dedicada a 
acompañar procesos de inclusión de personas en situación de sufrimiento social. 
Desde su liderazgo, impulsa políticas y acciones de prevención y atención que 
promueven condiciones de vida dignas y la garantía de derechos para poblaciones en 
contextos de vulnerabilidad.

COLOMBIA

CARLOS FERNANDO GALÁN. 
Alcalde Mayor de Bogotá. 
Politólogo de la Universidad de Georgetown, con maestría en Administración Pública 
de la Universidad de Nueva York. Cuenta con estudios de posgrado en Asuntos 
Internacionales en la Universidad de Columbia y es especialista en Gobierno, Gerencia 
y Asuntos Públicos de la Universidad Externado de Colombia. Fue senador de la 
República y concejal de Bogotá.

LAURA TAMI LEAL. 
Secretaria Distrital de la Mujer de Bogotá. 
Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana, especialista en derecho administrativo 
de la misma Universidad y Magíster en derecho con énfasis en responsabilidad 
contractual y extracontractual civil y del Estado, de la Universidad Externado de 
Colombia. Ha sido  asesora del Viceministerio de Educación Preescolar, Básica y Media 
en el Ministerio de Educación Nacional y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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COLOMBIA

VANESSA VELASCO. 
Secretaria Distrital de Hábitat. 
Arquitecta de la Pontificia Universidad Javeriana con maestría en Arquitectura y 
Urbanismo de la Universidad de California, Los Ángeles (UCLA). Su amplia trayectoria 
profesional se centra en la planeación urbana, la gestión pública y el ordenamiento 
territorial, con experiencia tanto en el sector público como en el privado.

MARÍA DEL PILAR LÓPEZ URIBE. 
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico. 
Economista de la Universidad de los Andes con doctorado en Economía de la 
Universidad de Virginia, Estados Unidos. Su trayectoria combina una sólida carrera 
académica y de investigación con la gestión pública, desempeñándose como profesora 
y vicerrectora de investigación en la Universidad de los Andes. Su experiencia 
profesional se enfoca en el análisis de políticas públicas orientadas a reducir la pobreza 
y la desigualdad, así como en la evaluación de programas sociales.

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR. 
Secretario Distrital de Cultura, Recreación y Deporte. 
Gestor cultural y especialista en políticas públicas, con una maestría en Políticas 
Públicas de la Universidad de los Andes. Su trayectoria profesional incluye roles 
destacados, como director de la Orquesta Filarmónica de Bogotá Su trabajo se ha 
centrado en el fortalecimiento del sector cultural y creativo, buscando promover el arte 
y la recreación como herramientas para el desarrollo social y la construcción de 
ciudadanía.

ÚRSULA ABLANQUE MEJÍA.  
Secretaria Distrital de Planeación.
Arquitecta de la Pontificia Universidad Javeriana con maestría en Planificación Urbana 
y Regional de la London School of Economics and Political Science (LSE). Con una vasta 
experiencia en el diseño e implementación de políticas de ordenamiento territorial, su 
trabajo se enfoca en el desarrollo sostenible, el uso del suelo y la planificación de la ciudad.

CLAUDIA DÍAZ ACOSTA.
Secretaria Distrital de Movilidad. 
Ingeniera ambiental con maestría en Ingeniería Civil en el área de transporte de la 
Universidad de Los Andes, Claudia Díaz Acero también se ha desempeñado como 
consultora del Banco Interamericano de Desarrollo, donde asesoró a varios países de 
América Latina en el diseño e implementación de iniciativas de transporte seguro, 
inclusivo y sostenible.
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GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS.
Secretario Distrital de Salud. 
Optómetra de la Universidad de la Salle con una especialización y una Maestría en 
Salud Pública de la Universidad Autónoma de Manizales, Gerson Orlando Bermont 
Galvis se desempeñó como director de promoción y prevención del Ministerio de Salud 
y Protección Social de Colombia y gerente nacional Covid para la articulación de una 
respuesta al manejo de la pandemia.

DANIEL GARCÍA CAÑÓN. 
Director del Instituto Distrital de Recreación y Deporte. 
Politólogo y abogado de la Universidad de los Andes, especialista en Administración y 
Planeación del Desarrollo Regional y magíster en Estudios Interdisciplinarios para el 
Desarrollo de la misma universidad, Daniel García cuenta con cerca de 20 años de 
experiencia en el sector público distrital y nacional, y dentro de su ejercicio profesional 
ha tenido retos como la reformulación del Sistema Distrital de Cultura.

JUAN CARLOS FERNÁNDEZ ANDRADE.
Director Caja de Vivienda Popular (CVP). 
Profesional en Relaciones Internacionales de la Universidad del Rosario con un Máster 
en Planificación Territorial y Gestión Ambiental de la Universidad de Barcelona, Juan 
Carlos Fernández cuenta con amplia experiencia en servicios públicos, gobierno abierto, 
innovación, relaciones gubernamentales, participación ciudadana y prospectiva.

JULIANA CORTÉS GUERRA. 
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, Secretaría 
Distrital de la Mujer.
Abogada de la Universidad Externado de Colombia, ha ocupado cargos clave en la 
gestión pública, incluyendo Subdirectora de Responsabilidad Penal para Adolescentes y 
Directora de Protección en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). También 
se desempeñó como Subsecretaria de Acceso a la Justicia en la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia.

ISABELLA MUÑOZ GÓMEZ.  
Directora de Gestión del Conocimiento, Secretaría Distrital de la Mujer. 
Economista con una Maestría en Desarrollo Económico de la Universidad Nacional de 
Colombia y una Maestría en Ciencias (MSc) con enfoque en Género, Paz y Seguridad 
de la London School of Economics and Political Sciences (LSE). Se ha desempeñado 
como Oficial del Programa Fondo Estabilización, Conflictos y Seguridad de la Embajada 
Británica en Colombia y actualmente dirige el Observatorio de Mujeres y Equidad de 
Género.
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ANGELA GARZÓN CAICEDO. 
Vicepresidenta Cámara de Comercio de Bogotá, Colombia. 
Filósofa de la Universidad Nacional de Colombia y Especialista en Negociación y 
Relaciones Internacionales de la Universidad de los Andes, Angela Garzón Caicedo fue 
concejal de Bogotá y subdirectora de Proyección Internacional de la Alcaldía Mayor, 
entre otros. Creativa, negociadora y con una alta capacidad de unir y tender puentes 
que generen alianzas estratégicas para el desarrollo de proyectos.

MARISOL CABRERA DALMAZZO.  
Asesora de proyectos - Fundación AVP para el Desarrollo Social. 
Arquitecta con un  Máster en Restauración de Monumentos y especializada en 
ciudades seguras, cuidadoras y sostenibles para las mujeres, Marisol Cabrera Dalmazzo 
tiene una amplia experiencia en el desarrollo de Investigaciones sobre urbanismo, 
sistemas de transporte, seguridad y género, interesada en la inclusión de 
comunidades, procesos participativos, sostenibilidad y la conservación del patrimonio y 
la cultura.

SUSANA PELÁEZ SALAZAR. 
Gerente General de Cusezar S.A. 
Profesional en Comercio y Finanzas de la Universidad de Virginia, con un MBA en el 
IESE Business School de la Universidad de Navarra y estudios de Liderazgo de mujeres 
en el Colegio de Estudios Superiores de Administración (CESA), su experiencia 
profesional se ha enfocado en el sector financiero y de construcción, con énfasis en 
finanzas corporativas y banca de inversión.

LINA LÓPEZ.  
Directora Ejecutiva, Fundación DESPACIO. 
Con una maestría en Transporte y Urbanismo, Lina López suma diez años de experiencia 
en el sector del transporte y gestión de proyectos, con formación técnica y académica en 
peatones y ciclistas. Cocreadora del Sistema de Bicicletas Compartidas de Medellín y 
líder de múltiples proyectos en diez municipios para adaptar el espacio público a la 
movilidad peatonal y ciclista.

NATALIA GIRALDO CASTRO.  
Investigadora independiente. 
Es antropóloga de la Universidad de los Andes y tiene un doctorado en Ciencias Sociales 
de la Universidad de Buenos Aires. A lo largo de su carrera, ha dedicado su investigación a 
temas como la disputa por la tierra, los conflictos territoriales y las luchas campesinas en 
Colombia. Su trabajo se ha desarrollado en el ámbito académico y en colaboración con 
centros de investigación como el CINEP, donde ha contribuido con publicaciones que 
analizan las dinámicas sociales y ambientales del país.
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SILVIA L. CALDERÓN. 
Directora del Centro SEI Latinoamérica – Instituto de Ambiente de Estocolmo. 
Experta en gestión ambiental y desarrollo sostenible, con una sólida formación 
académica que incluye un doctorado en Desarrollo Rural. Su trayectoria profesional se 
ha centrado en el liderazgo de investigaciones interdisciplinarias y en la asesoría a 
gobiernos y organizaciones en materia de políticas de cambio climático, gobernanza 
ambiental y sostenibilidad. Su trabajo busca conectar la ciencia con la toma de 
decisiones para abordar los desafíos ambientales en la región.

CAROLINA FERNÁNDEZ. 
Investigadora Universidad Nacional de Colombia. 
Investigadora del Instituto de Estudios Urbanos (IEU) de la Universidad Nacional de 
Colombia. Es una experta en temas de planificación territorial, conflictos 
socioambientales y las dinámicas entre lo rural y lo urbano en el país. Su trabajo 
académico se ha centrado en analizar las políticas públicas y los modelos de desarrollo 
que afectan el uso del suelo y los ecosistemas, con el fin de aportar al debate sobre el 
crecimiento sostenible de las ciudades.

SANDRA MILENA AGUDELO LONDOÑO. 
Investigadora y académica del Instituto de Salud Pública y de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Administrativas de la Pontificia Universidad Javeriana. 
Como economista con una maestría en Economía y una especialización en Seguridad 
Social, se ha enfocado en la economía de la salud, las políticas públicas y los sistemas 
de salud. A lo largo de su trayectoria, se ha especializado en la investigación sobre la 
financiación de los sistemas de salud y la equidad en el acceso a los servicios.
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ALEXANDRA JARAMILLO GONZÁLEZ. 
Coordinadora del Centro Integral de Protección de Derechos Warmi Pichincha. 
Abogada, especialista en Derecho Procesal y Penal y magíster en Derecho y Violencia de 
Género. Ha sido viceministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en Ecuador, cargo 
desde el cual impulsó acciones en defensa de los derechos de las mujeres.

VANESSA RODRÍGUEZ EGÜEZ.  
Directora de Relaciones Externas, Empresa Pública Metropolitana Metro de Quito.
Licenciada en periodismo de la Universidad Laica, Vicente Rocafuerte de Guayaquil con 
varias maestrías en políticas públicas, gestión y desarrollo urbano, es asesora de 
gobiernos subnacionales en la implementación de políticas públicas para el desarrollo 
territorial.

PAOLINA VERCOUTÈRE QUINCHE. 
Viceprefecta electa de Imbabura, Ecuador.
Fue la primera mujer indígena en asumir la gobernación de esta provincia, marcando un 
hito en la historia política del país. Hija de un agricultor francés y de una enfermera 
indígena, proviene de un hogar bicultural que ha nutrido su visión social y comunitaria. Es 
ingeniera en Desarrollo Social y Cultural por la Universidad de Otavalo y magíster en 
Género y Políticas Públicas por FLACSO.

ECUADOR

MARÍA DOLORES RENGEL VILCHES. 
Directora de Servicios de Feminismos y LGTBI del Ayuntamiento de Barcelona.
Desde esta oficina impulsa la incorporación transversal de la mirada feminista en todos los 
ámbitos del gobierno local, de la política y de la sociedad.

ANTONI VICENS. 
Delegado del Gobierno de Cataluña en los Estados Andinos, España.
Posee un máster interuniversitario en Diplomacia y Función Pública y un máster en 
Logística y Dirección de Operaciones. Antes de su cargo actual, trabajó en la Delegación 
del Gobierno de la Generalitat ante la Unión Europea y formó parte del equipo técnico del 
Consejo Asesor para el Desarrollo Sostenible de Cataluña.

ESPAÑA



EL TIEMPO DE LAS MUJERES: 
GÉNERO Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDAD

SARA BERBEL SÁNCHEZ.  
Miembro del Consejo de Personas Expertas de Time Use Initiative, Barcelona.
Doctora en Psicología Social y experta en liderazgo y género. Ha ocupado cargos como 
CEO del Ayuntamiento de Barcelona, presidenta del Institut Català de les Dones, y 
directora general de Barcelona Activa, la agencia de desarrollo económico local de la 
ciudad.

ANA MORENO.  
Secretaria Alianza Global por los cuidados. 
Es antropóloga social y periodista con más de 30 años de experiencia en políticas 
públicas y proyectos de desarrollo sostenible a nivel local e internacional. Ha sido 
Directora de la Oficina de ONU-Hábitat para Brunei-Darussalam, Malasia, Singapur y 
Tailandia.

ELISABET TEJERO GIL.  
Directora de Servicios de Políticas Sociales e Igualdad del Área Metropolitana de 
Barcelona.   
Su trabajo se enfoca en la sociología urbana y la exclusión social. Además de su rol en el 
Área Metropolitana de Barcelona, es profesora en la Escuela Universitaria de Trabajo 
Social de Barcelona y se dedica a la investigación social aplicada en áreas como el 
urbanismo, las políticas sociales y la participación comunitaria.

GUSTAVO BARRIGA GONZÁLEZ.   
Técnico asesor del Área de Sostenibilidad Social, Ciclo de vida y Comunidad, 
Diputación de Barcelona 
Es un profesional con una sólida formación en ingeniería, graduado de la Universitat de 
Barcelona. Es asesor para programas de sostenibilidad social y acceso a los derechos 
sociales, civiles y de ciudadanía en municipios de su región.

CLARA CENTENO.  
Técnica de la Dirección General de Cuidados, Organización del Tiempo y Equidad en 
los Trabajos del Departamento de Igualdad y Feminismo de la Generalitat de 
Catalunya.
Profesional en Ciencias Políticas y de la Administración Pública, con maestría en Políticas 
Sociales, Trabajo y Bienestar. Desde su rol actual impulsa la gestión democrática del 
tiempo y la redistribución de las tareas de cuidado.
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APTHNE CUEVAS ORTIZ.  
Secretaria de las Mujeres de México. 
Con más de tres décadas de activismo feminista, es licenciada en Psicología Social por 
la UAM y magíster en Economía y Gobierno, con énfasis en políticas públicas y 
perspectiva de género. Ha dedicado su carrera a la defensa de los derechos de las 
mujeres. Fue secretaria técnica de la Comisión de Equidad de Género en la Cámara de 
Diputados e integrante del Consejo Ciudadano del Instituto de las Mujeres de la Ciudad 
de México.

DIANA ESPINOSA.   
Representante Adjunta a.i. ONU Mujeres Colombia. 
Socióloga, magíster en Ciencia Política y especialista en Alta Dirección del Estado. 
Con más de diez años de experiencia en el Sistema de Naciones Unidas en Colombia, 
actualmente impulsa iniciativas de cooperación internacional, igualdad de género y 
desarrollo sostenible.

LUCÍA SCURO.  
Oficial Superior de Asuntos Sociales – Asuntos de Género, CEPAL. 
Egresada en Sociología de la Universidad de la República con maestría en Sociología de 
la Universidad Estadual de Campinas (Brasil), lleva más de 14 años en la CEPAL, donde se 
ha desempeñado como responsable de las estadísticas de género, temas de trabajo no 
remunerado y brecha digital de género. 

MÉXICO

REPRESENTANTES DE LA ONU
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APERTURA:
Carlos Fernando Galán Pachón
Alcalde Mayor de Bogotá, Colombia. 

Laura Tami Leal 
Secretaria Distrital de la Mujer de Bogotá, Colombia.

María Rengel
Directora de Desarrollo Social y Económico - Área 
Metropolitana de Barcelona, TUI (España).

¡POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES EN LA CIUDAD! 
Esta conversación pondrá sobre la mesa cómo el diseño urbano y 
las políticas públicas pueden hacer real el derecho a una vida libre 
de violencias.

PONENTES:

Diana Espinosa
Representante Adjunta a.i. ONU Mujeres Colombia.

Dapthne Cuevas Ortiz
Secretaria de las Mujeres de México

Laura Tami Leal
Secretaria Distrital de la Mujer de Bogotá, Colombia.

D
ÍA

 1

M A R T E S
2 3  D E
S E P T I E M B R E  

En este primer día se reflexionará sobre el uso y 
disfrute del tiempo de las mujeres en las ciudades, 
entendiendo que debe ir más allá de las actividades 
productivas o de consumo.

CEFE Chapinero,
Cl. 82 #10-69. Bogotá, Colombia

8:00 a.m. 

PANEL 1

9:00 a.m. 
10:30 a.m.  
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PANEL 3

2:00 p.m. 
3:30 a.m.  

HÁBITAT Y USOS DEL TIEMPO PARA LOS DERECHOS 
DE LAS MUJERES
Un espacio de reflexión sobre cómo los lugares que habitamos y 
la manera en que usamos el tiempo pueden transformarse para 
cerrar brechas de género y garantizan los derechos.

PONENTES:

Sara Berbel Sánchez
Miembro del Consejo de Personas Expertas de la Time Use 
Initiative de Barcelona, España.

Alexandra Jaramillo González
Coordinadora de Protección de Derechos de las Mujeres 
Warmi, Pichincha, Ecuador.

Natalia Giraldo Castro
Investigadora independiente, Colombia.

Vanessa Velasco Bernal
Secretaria Distrital de Hábitat de Bogotá, Colombia.

CIUDADES 24 HORAS
Expertos nacionales e internacionales, establecerán un diálogo 
sobre cómo garantizar a las mujeres seguridad, autonomía y 
acceso a la vida cultural, social y laboral más allá del día.

PONENTES:

Ana Moreno 
Secretaria de la Alianza Global por los Cuidados.

Janeth Rodríguez
Directora Ejecutiva de la Fundación Munasim Kullakita, 
Bolivia.

Ángela Garzón 
Vicepresidenta de la Cámara de Comercio de Bogotá, 
Colombia.

María del Pilar López Uribe
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico de Bogotá, 
Colombia.

PANEL 2

10:30 a.m. 
12:00 m.  
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DISFRUTAR LA CIUDAD: UNA MIRADA CON ENFOQUE 
DE GÉNERO
En este panel los invitados darán una mirada a la ciudad como 
escenario cultural seguro, diverso e incluyente, donde las 
mujeres puedan vivir la cultura de día y de noche, libres y sin 
violencias.

PONENTES:

Antoni Vicens 
Delegado del Gobierno de Cataluña en los Estados 
Andinos, España.

María Rengel 
Dirección de Servicios de Feminismos y LGTBI, 
Ayuntamiento de Barcelona, España.

Santiago Trujillo Escobar
Secretario Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de 
Bogotá, Colombia.

Juliana Cortés Guerra 
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y 
Oportunidades, Secretaría de la Mujer de Bogotá, 
Colombia. 

PANEL 4

3:30 p.m. 
5:00 p.m.  
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ÍA

 2
M I É R C O L E S  
24  D E
S E P T I E M B R E  
En este segundo día se analizarán experiencias sobre el 
reconocimiento de las necesidades y experiencias de las 
mujeres en la planeación, el diseño urbano, la movilidad y la 
seguridad.

CEFE Chapinero,
Cl. 82 #10-69. Bogotá, Colombia

PANEL 1

8:30 a.m. 
10:00 a.m.  

CHARLA

10:00 a.m.
10:30 a.m.   

PLANEACIÓN TERRITORIAL: CUIDADO, TIEMPO Y 
GÉNERO
La conversación estará centrada en cómo pensar la ciudad 
desde el cuidado, el tiempo, la seguridad y como la planeación 
urbana garantiza la participación plena de las mujeres en la 
ciudad.

PONENTES:

Elisabet Tejero Gil
Directora de Servicios de Políticas Sociales e Igualdad de 
Área Metropolitana de Barcelona, España.

Lucía Scuro 
Oficial Superior de Asuntos Sociales – Asuntos de Género, 
CEPAL.

Marisol Cabrera Dalmazzo
Asesora de proyectos en la Fundación AVP para el 
Desarrollo Social, Colombia.

Úrsula Ablanque Mejía
Secretaria Distrital de Planeación de Bogotá, Colombia.

CAMBIO CLIMÁTICO
El cambio climático afecta más a las mujeres. En esta charla se 
hablará sobre cómo se viven esas desigualdades y qué caminos 
existen para una transición justa y sostenible.

PONENTES:

Silvia Calderón
Directora del Centro SEI Latinoamérica - Instituto de 
Ambiente de Estocolmo.
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PANEL 3

2:00 p.m.
3:30 p.m. 

MOVILIDAD: PROXIMIDAD PARA LOS DERECHOS DE 
LAS MUJERES
En esta conversación, los panelistas dialogarán sobre cómo la 
movilidad define el acceso al tiempo, al trabajo, la vida urbana y 
cómo se transforma para que las mujeres se muevan según sus 
realidades.

PONENTES:

Carolina Fernández
Investigadora Universidad Nacional de Colombia.

Vanessa Rodríguez Egüez
Directora de Relaciones Externas, Empresa Pública 
Metropolitana Metro de Quito, Ecuador. 

Claudia Díaz Acosta
Secretaria Distrital de Movilidad de Bogotá, Colombia.

Daniel García Cañón
Director Instituto Distrital de Recreación y Deporte de 
Bogotá, Colombia.

EXPERIENCIA DE DISEÑO URBANO CON ENFOQUE DE 
GÉNERO.
Espacio que abordará experiencias sobre cómo el diseño urbano 
incorpora la mirada de las mujeres y transforma la ciudad. 

PONENTES:

Paolina Vercoutère Quinche
Vice prefecta Electa de Imbabura, Ecuador.

Susana Peláez Salazar
Gerenta General de Cusezar S.A., Colombia.

Lina López
Directora Ejecutiva Fundación DESPACIO de Medellín, 
Colombia.

Juan Carlos Fernández
Director Caja de Vivienda Popular de Bogotá, Colombia.

PANEL 2

10:30 a.m.
12:00 m. 
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EXPERIENCIA DE DISEÑO URBANO CON ENFOQUE DE 
GÉNERO
Este taller aterriza la teoría en experiencias reales y evidencia 
cómo las políticas del tiempo pueden ser motor de equidad y 
bienestar, a partir del caso de Barcelona.

PONENTES:

Elisabet Tejero Gil
Directora de Servicios de Políticas Sociales e Igualdad del 
Área Metropolitana de Barcelona, España.

Gustavo Barriga González
Técnico Asesor del Área de Sostenibilidad Social, Ciclo de 
Vida y Comunidad - Diputación de Barcelona, España.

Clara Centeno
Técnica de la Dirección General de Cuidados, Organización 
del Tiempo y Equidad en los Trabajos del Departamento de 
Igualdad y Feminismo de la Generalitat de Catalunya, 
España.

Míriam Martínez. 
Técnica de los Servicios de Feminismos y LGTBI del 
Ayuntamiento de Barcelona. España

TALLER

3:30 p.m. 
a 5:00 p.m.
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 3
J U E V E S
2 5  D E
S E P T I E M B R E  
En este tercer día se compartirán experiencias de 
prácticas locales lideradas por mujeres que 
transforman sus territorios desde el cuidado, la cultura, 
el arte y la organización comunitaria

Manzana del Cuidado de Manitas, Ciudad Bolívar
Carrera 18L #70b-50 Sur, Bogotá. Colombia

RECORRIDO
8:00 a.m. 

CLAUSURA
12:30 p.m.
2:00 p.m. 

PANEL 1

10:30 a.m.
12:00 m. 

RECORRIDO TERRITORIAL: 
Punto de encuentro Portal Tunal
Avenida Calle 56A Sur No. 24

DATOS QUE TRANSFORMAN. 10 AÑOS DEL 
OBSERVATORIO DE MUJERES Y EQUIDAD 
DE GÉNERO – OMEG
Presentación de los principales avances en la generación y uso de 
datos con enfoque de género en Bogotá.

PONENTES:

Isabella Muñoz Gómez
Directora de Gestión del Conocimiento, Secretaría Distrital 
de la Mujer de Bogotá, Colombia. 

Gerson Orlando Bermont Galavis
Secretario Distrital de Salud de Bogotá, Colombia 

Sara Berbel Sánchez
Miembro del Consejo de Personas Expertas de Time Use 
Initiative de Barcelona, España.

Sandra Milena Agudelo Londoño
Instituto de Salud Pública Pontificia Universidad Javeriana, 
Colombia.

DECLARACIÓN CONJUNTA DE LA ADHESIÓN DE 
NUEVAS CIUDADES A LA RED Y RESULTADOS DEL 
EVENTO
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E STO S  S O N  L O S  E S PA C I O S  M Á S  R E C O M E N D A D O S  
PA R A  I N S P I R A R S E ,  I N T E R C A M B I A R  
E X P E R I E N C I A S  Y  C O N ST R U I R  C I U D A D E S  M Á S  
S E G U R A S ,  C U I D A D O R A S  E  I N C L U Y E N T E S .

MÁS INFORMACIÓN EN: 
HTTPS://SDMUJER.GOV.CO/CAPITALIDAD-BOGOTA

¡IMPERDIBLES

DÍA 1

DÍA 2

DÍA 3

9:00 A.M.

2:00 P.M.

D E L  F O R O !

Por una vida libre de violencias contra las mujeres 
en la ciudad
Conoce cómo prevenir las violencias y transformar 
la vida de las mujeres.

Ciudades 24 horas
Aprende experiencias de ciudades que nunca 
duerme y donde las mujeres pueden disfrutarla 
plenamente.

10:00 A.M.

3:30 P.M.

Charla: cambio climático
Inspírate con nuevas ideas para construir ciudades 
sostenibles.

Taller de políticas del tiempo
Conoce de manera práctica cómo el tiempo puede 
ser clave para impulsar la equidad y el bienestar.

10:30 A.M.

12:30 P.M.

Datos que transforman
10 años del Observatorio de Mujeres y Equidad de 
Género – OMEG.

Declaración y clausura del foro internacional
Participa en el compromiso colectivo para construir 
ciudades más igualitarias.
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E S PA C I O S  D O N D E  S E  R E A L I Z A R Á  
E L  F O R O  I N T E R N A C I O N A L

  Ubicado en Chapinero, el CEFE Chapinero es el primer parque vertical de 
Latinoamérica y un referente de transformación urbana. Con más de 10.600 m² que 
incluyen teatro, aulas para exposiciones, biblioteca, piscinas y espacios al aire libre, es la sede 
central del Foro Internacional “El Tiempo de las Mujeres: Género y Construcción de Ciudad”. Fue 
seleccionado por su valor arquitectónico y social, demostrando cómo un equipamiento cultural y 
recreativo puede fortalecer la cohesión urbana y promover la participación activa de la ciudadanía.

Dirección: Calle 82 #10-69, Chapinero, 
Bogotá, D.C., Colombia
Días de atención: 
Lunes cerrado por mantenimiento.
Martes a viernes, de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.
Sábados, domingos y festivos, de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.
Localidad: Chapinero
Correo electrónico: correspondencia.externa@scrd.gov.co  

Dirección: Carrera 18 L No. 70B - 50 Sur, Ciudad Bolívar, 
Bogotá, D.C., Colombia
Días de atención: 
Lunes a viernes, de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.
Sábados, de 8:00 a.m. a 12:00 m.
Localidad: Ciudad Bolívar
Correo electrónico: supercademanitas@alcaldiabogota.gov.co  

CEFE CHAPINERO:

PRIMERA MANZANA DEL CUIDADO DE BOGOTÁ
SUPERCADE MANITAS: 

  El SuperCade Manitas, inaugurado el 25 de octubre de 2020, alberga la primera Manzana 
del Cuidado de Bogotá, convirtiéndose en la piedra angular del Sistema Distrital de Cuidado, 
reconocido a nivel nacional e internacional. Con un área total construida de 3.760,71 m² 
distribuidos en cuatro pisos, este equipamiento integra movilidad y servicios sociales y públicos, 
demostrando cómo la cercanía y la proximidad pueden consolidar la corresponsabilidad en los 
cuidados y garantizar el derecho al tiempo, especialmente para las mujeres.

SÍMBOLO DE LA TRANSFORMACIÓN URBANA



Se distingue por su liderazgo en garantizar el derecho 
al tiempo y la equidad de género, así como por su 
diversidad cultural, urbana y social. Durante este foro 
internacional, le invitamos a conocer cómo la ciudad ofrece 
experiencias únicas que conectan historia, arte, gastronomía 
y espacios innovadores, convirtiendo cada recorrido en una 
oportunidad para descubrir Bogotá de manera cercana.

B O G OTÁ  Y  S U  O F E R TA  PA R A  D I S F R U TA R  D E L  T I E M P O  

BOGOTÁ, CAPITAL 
MUNDIAL DE LAS 
POLÍTICAS DEL TIEMPO 
2025–2026

TODA LA INFORMACIÓN PARA QUE DESCUBRA BOGOTÁ
LA ENCUENTRA EN:  HTTPS://VISITBOGOTA.CO/ES/

Bienal BOG25: Evento de arte urbano que transforma el 
Eje Ambiental con instalaciones, performances y 
propuestas contemporáneas. Su importancia radica en el 
diálogo entre patrimonio histórico y expresión artística 
innovadora. La bienal se realizará del 20 de septiembre al 
9 de noviembre de 2025.

Calle de los Anticuarios: Calle histórica ubicada entre la 
79B y carreras 8 y 9, famosa por sus galerías, tiendas de 
antigüedades y joyerías. Representa un patrimonio 
cultural tangible que refleja la historia urbana y comercial 
de Bogotá. Aproximadamente 3 km de Chapinero.

1

2

MÁS INFORMACIÓN EN: WWW.BIENALBOGOTA.COM/

Galerías de Arte en San Felipe: Distrito bohemio y 
creativo que alberga galerías, talleres y espacios de arte 
contemporáneo. Su relevancia radica en la promoción de 
artistas locales y en consolidarse como un epicentro 
cultural de la ciudad. A 4 km de Chapinero.

3
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Teatro Nacional (Calle 71 y La Castellana): Institución 
emblemática de la escena teatral de Bogotá, con programación 
variada de artes escénicas. Su valor radica en ser referente de 
cultura y formación artística. A 2 km de Chapinero, accesible a 
pie o en taxi. 

4

Parque El Virrey: Espacio verde urbano, representativo por su 
diseño y uso recreativo, que contribuye al bienestar de la 
ciudadanía. A 1 km de Chapinero, caminable.

Zona G, Zona T y Parque de la 93: Áreas gastronómicas y 
comerciales que representan el dinamismo urbano y la oferta 
culinaria de la ciudad. Ubicadas entre 1 y 3 km de Chapinero. 

Centros Comerciales Andino, El Retiro y Atlantis: Espacios 
de comercio y entretenimiento emblemáticos, con valor 
arquitectónico y social, que reflejan la vida urbana y cultural de 
Bogotá. Distancia promedio: 2 km de Chapinero.

Quinta Camacho: Barrio residencial con arquitectura inglesa, 
convertido en espacios de cafés, restaurantes y vida bohemia. 
Su relevancia está en la integración de historia, cultura y 
gastronomía. A 2 km de Chapinero.

Centro Histórico: Corazón cultural e histórico de Bogotá, con 
la Plaza de Bolívar, la Catedral Primada y calles coloniales que 
reflejan la evolución urbana. Aproximadamente 7 km de 
Chapinero, accesible en taxi.

Museos (Nacional, del Oro y de la Independencia): 
Instituciones culturales que preservan y difunden la historia, el 
arte y el patrimonio de Colombia. Distancia desde Chapinero: 
7–8 km. 

Plazas de Mercado La Perseverancia y La Concordia:  
Espacios gastronómicos y culturales que muestran la tradición 
local y la diversidad culinaria de la ciudad. Aproximadamente 
6 km de Chapinero, en taxi.

5
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MÁS INFORMACIÓN EN: WWW.TEATRONACIONAL.CO
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Monserrate:  Cerro icónico de Bogotá que combina naturaleza, 
patrimonio religioso y turismo panorámico. Aproximadamente 
15 km de Chapinero, accesible en taxi y funicular.

Senderismo por los Cerros Orientales:  Zonas naturales 
protegidas que permiten contacto con bosques nativos y 
actividades recreativas, representando la biodiversidad urbana. 
Distancia: 12–15 km desde Chapinero.

Ciclovía: Cada domingo, Bogotá cierra el tráfico vehicular para 
que la ciudadanía disfrute de la movilidad activa y la recreación 
sobre sus calles. Desde Chapinero, el recorrido permite explorar 
la ciudad a pie o en bicicleta, combinar ejercicio con pausas 
gastronómicas y vivir un símbolo urbano de 50 años de historia.

Ciclorrutas: Bogotá cuenta con más de 550 km de ciclorrutas 
que conectan barrios, parques y centros de trabajo, facilitando la 
movilidad cotidiana en bicicleta y promoviendo hábitos 
saludables. Desde Chapinero, estas vías permiten desplazarse 
de manera segura y eficiente, mostrando cómo la planificación 
urbana prioriza el tiempo y el bienestar. Además, la ciudad 
ofrece una extensa red de bicicletas públicas para alquilar, 
permitiendo recorrer las ciclorrutas de forma flexible y accesible.

La Puerta Falsa y La Macarena: La Puerta Falsa, con más 
de 200 años de historia, ofrece un recorrido por la tradición 
culinaria de la ciudad; mientras que La Macarena alberga 
galerías de arte y actividades culturales que reflejan la 
creatividad contemporánea bogotana. 
Ubicadas a 6–7 km de Chapinero.

Cinemateca de Bogotá:  Centro de cultura audiovisual con 
proyecciones de cine independiente y documental. Su relevancia 
radica en promover la cultura cinematográfica y debates críticos. 
A 6 km de Chapinero.
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PARA MÁS INFORMACIÓN AUDIOVISUAL,
ESCANEE EL QR.

TIME
NETWORK

2 0 2 5

EL TIEMPO DE LAS MUJERES: 
F O R O  I N T E R N A C I O N A L

G É N E R O  Y  C O N ST R U C C I Ó N  D E  C I U D A D
23 AL 25 DE SEPTIEMBRE 




